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Ontdek wat slim
en duurzaam
reizen jouw

bedryf oplevert o

Duurzame mobiliteit levert je als werkgever flinke
voordelen op. Zo bespaar je kosten en ben je
aantrekkelijker als werkgever. Het helpt je om te voldoen
aan wet- en regelgeving, verhoogt de productiviteit van je
werknemers én draagt bij aan een gezonder werkklimaat.
En dat zijn slechts een paar voorbeelden. Door duurzame
mobiliteit te stimuleren, draag je niet alleen bij aan een
betere wereld, maar ook aan een betere werkomgeving
voor je werknemers.

Maar hoe regel je dat? Wat werkt wel en wat werkt niet?
En vooral: hoe pak je dat aan zonder dat het veel tijd en
moeite kost?




Met handige tips en snelle stappenplannen in
deze Goedopweg Wijzer kun je meteen zelf aan
de slag. En je leest hoe andere werkgevers dit
succesvol aanpakken.

Kun je toch wat extra hulp gebruiken? Onze mobiliteits-
coaches helpen je met praktisch advies en oplossingen.

Plan een digitaal halfuurtje in. Is nog gratis ook.

+316 28 3126 89 +316 55 46 64 12 +316 2538 96 61
tobias@goedopweg.nl marjolein@goedopweg.nl wouter@goedopweg.nl

G r a a Goedopweg is een samenwerkingsorganisatie
van de provincie Utrecht, de gemeenten Utrecht

en Amersfoort, Rijkswaterstaat en het Ministerie van
S am e n Infrastructuur en Waterstaat. We vragen aan bedrijven

en organisaties in de regio geen geld voor onze

adviezen en begeleiding of voor onze online tools.

We vragen je om mee te doen. Voor een beter

bereikbare én leefbare regio Utrecht.


https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg

—o De zes

EHEHEH DA

voordelen
van duurzame
mobiliteit

Financieel voordeel. Een modern mobiliteitsbeleid heeft vaak
verrassend veel financiéle en fiscale voordelen. Switch bijvoorbeeld

van vast naar flexibel vergoeden.

Aantrekkelijker voor werknemers. Een slim mobiliteitsbeleid geeft je
een voorsprong op de concurrent. Bied je medewerkers meer vrijheid

om te kiezen hoe, waar en wanneer ze reizen en werken.

Vitaliteit en gezondheid. Actieve mobiliteit en hybride werken
maken je medewerkers vitaler en gezond. Je organisatie gaat als

een trein.

Voldoet aan wet- en regelgeving. De klimaatdoelen van 2030
komen steeds dichterbij. Wetten, regels en stimuleringsmaatregelen

worden daarop aangepast. Is jouw bedrijf er klaar voor?

Goed voor je reputatie. Duurzaam en sociaal ondernemen zijn de
standaard in de wereld van morgen. Door het veranderen van je

mobiliteitsbeleid maak je meteen flinke impact.

Betere bereikbaarheid en verkeersveiligheid. Utrecht is één
van de drukste regio’s van ons land. Blijf goed bereikbaar voor
medewerkers, leveranciers en klanten!



Flexibel reizen
en vergoeden

Samen met je medewerkers kijk je hoe jullie slimmer kunnen
reizen. Waar begin je? Bij het begin! Het is handig om eerst
de huidige situatie in kaart te brengen met een scan: waar
wonen je medewerkers, hoe reizen ze nu en kan dat ook
anders? Fluitje van een cent met onze gratis mobiliteitsscan.

“Ik kan {edereen de mobiliteitsscan
aanbevelen. Het is laagdrempelig en
kost niets. Je krijgt echt heel goed
inzicht in je eigen verkeersstromen.
En in wat er gebeurt als je mensen

stimuleert om op een andere manier

"
te gaan reizen.

Peter de Rooy, directeur De Rooy

Transport & Logistiek in 't Goy




Kies je voor een flexibele reiskostenvergoeding, dan vergoed je alleen de reiskosten
van de reizen die je medewerkers ook echt maken. Behalve dat dit geld bespaart,

levert het nog meer voordelen op:

» Je medewerkers kiezen veel makkelijker hoe ze willen reizen. Dat hoeft

bijvoorbeeld niet meer alleen met de auto te zijn omdat die kilometers wel

vergoed worden en de ov-kosten niet.

Wil je gezonder reizen stimuleren? Vergoed dan € 0,21 per gefietste of gelopen
kilometer. Wil je dat je medewerkers vaker duurzaam reizen? Geef een lagere
autokilometervergoeding en een hogere voor oy, fiets en elektrisch rijden.

Of vergoed reizen onder de 10 kilometer, behalve als medewerkers met de auto

naar werk komen.




Mobiliteitsapp maakt
flexibel vergoeden
makkelijk

Er zijn veel aanbieders van
mobiliteitskaarten en mobiliteitsapps

die je rittenadministratie handig online
bijhouden zoals de Fynch App, Reisbalans,
Shuttel en MobilityMixx. Je stelt simpel
verschillende kilometervergoedingen in
voor fietsen, lopen en auto. En je beloont
duurzamer reizen. Zo levert flexibel
vergoeden je geen extra administratieve

rompslomp op.

Ook weten hoe jouw medewerkers slimmer kunnen

reizen en hoe je geld bespaart op reiskosten? Ontdek het
met onze mobiliteitsscan. Dit kost je niets en je ziet meteen
wat het je oplevert in reistijd en CO,-reductie. Plan een digitaal
halfuurtje in met onze mobiliteitscoach Marjolein

of vraag meteen de scan aan.



https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/mobiliteitsscan

Ga toch
fietsen

Voor veel van je medewerkers is de fiets pakken waarschijnlijk
een prima optie. Misschien niet de hele week, maar €én of
twee dagen fietsen levert al flinke winst op. Reden genoeg
om aan de slag te gaan met je fietsbeleid!

“Momenteel maken ruim zeshonderd medewerkers
gebruik van ons fietsplan en komt zon 22% van
de medewerkers naar kantoor met de fiets.
We streven naar 30%."

Jolanda Sappelli, HR-Directeur a.s.r. in Rijnsweerd




Handige fietsrekentool

Hoe vaker je medewerkers de fiets pakken, hoe meer
geld je bespaart aan verzuim-, parkeer- en leasekosten.

Hoeveel? Dat bereken je met deze handige rekentool.



https://calculator.fietsersbond.nl/bedrijven/#.VehGlvl4suV

Quick wins:

ZO Krjg je jouw
medewerkers
vaker in het zadel

De verstokte automobilist haal je echt niet over om opeens elke dag op de fiets

te springen. Richt je energie daarom liever op de medewerkers die soms al

fietsen of er positief tegenover staan. Als mensen twee dagen per week de fiets

pakken in plaats van de auto, is dat al winst voor jullie allebei!

Zo maak je fietsen aantrekkelijk:

e Zorg dat de basis op orde is met een

goede fietsenstalling en oplaadpunten
voor e-bikes. De fietsenstalling is het
liefst overdekt, veilig, dicht bij de ingang
en heeft fijne fietsenrekken.

Wil je meer doen? Denk dan aan

een douche, kleedruimte, kluisjes en

fietsreparatiespullen.

Geef een reiskostenvergoeding tot
€ 0,21 per gefietste kilometer, 66k aan
medewerkers die dichtbij wonen. Dit kan

nog steeds onbelast.

» Stel deelvoertuigen beschikbaar aan je
medewerkers. Denk aan fietsen, e-bikes,
(e-)scooters of (elektrische) auto’s. Prima
voor alle zakelijke afspraken, zodat je
medewerkers 's ochtends hun auto thuis

laten staan en de fiets of trein pakken.

» Bied medewerkers die verder weg
wonen een aantrekkelijke combinatie
van ov en (deel)fietsen aan. Heel relaxed

en gezond!



Gratis deelfiets en punten
sparen met Ikfiets.nl

Leuke actie om je medewerkers op te wijzen:

met de Ikfiets-app sparen ze met elke gefietste kilometer
punten voor leuke beloningen in de Ikfiets-webshop.

En helemaal mooi: dit kost jou als werkgever niks!

Ga naar www.ikfiets.nl voor meer info.

Fiets en fiscus

Wat kan je als werkgever allemaal aanbieden?

Download hier een kort overzicht van de fiscale fietsregels.



http://www.ikfiets.nl
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/hoe-krijgt-u-uw-medewerkers-op-de-fiets:-vijf-fiscale-regelingen
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/hoe-krijgt-u-uw-medewerkers-op-de-fiets:-vijf-fiscale-regelingen

Utrecht helpt bedrijven in het zadel!

Wil jij werknemers stimuleren om

vaker de fiets te pakken? Meld je

dan aan voor de ‘Ikfiets’-campagne!

Laat jouw collega’s e-bikes

uitproberen of stel samen met een NIEUW'
mobiliteitscoach een fietsplan op.

Meer weten of direct een fietspakket

bestellen? Klik dan hier.

Komen jouw medewerkers met de auto naar het werk?

Als ze fietsen zijn ze fitter én heb jij minder parkeerplekken nodig. Maar hoe
maak je ze enthousiast? Tobias helpt je vooruit met advies en een praktische
2-minutenscan. Helemaal gratis. Plan een digitaal halfuurtje in met onze
mobiliteitscoach Tobias of lees hier wat je nog meer kunt doen.



https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/2-minutenscan
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/aan-de-slag-met-een-fietsplan
http://www.goedopweg.nl/fiets

Het ov 1s zo
gek nog niet

Reizen met tram, trein en bus is
milieuvriendelijker en vaak goedkoper
dan de auto. En al helemaal als je

de kosten voor leasen, parkeren en
eigen parkeerplekken bij het bedrijf
meerekent. Je medewerkers kunnen
onderweg in het ov nog wat werken.
Zo wordt reistijd extra productief!




Het ov 1s
duurzaam,
voordelig
en levert je
waardevolle
tiyd op
o Veel duurzamer dan de auto. Treinen, bussen
en trams vervoeren veel mensen tegelijk,
gaan lang mee en stoten veel minder CO, uit.

Sinds 2017 is reizen met de trein in Nederland

CO,-neutraal.

e Goed voor de portemonnee. Een reis met

het ov kost gemiddeld € 0,14 per kilometer.
Daar staat nu een vergoeding van € 0,21
tegenover voor een privéauto (2024; € 0,23)
en gemiddeld € 0,49 voor een leaseauto.

Ook is een vaak dure parkeerplek niet nodig.

¢ Ov scheelt administratie. Komen je
medewerkers met het ov naar het werk?
Vervoerders houden precies voor je bij wie
wanneer reist en sturen je elke maand een
verzamelfactuur. Dat scheelt je enorm veel

administratie, tijd én dus kosten.



¢ Je reistijd waardevol benutten. Zeker als
medewerkers slim buiten de spits reizen, is de
kans op een zitplek in de trein met gratis wifi
groot. Dan klap je makkelijk even je laptop

open om wat te werken.

* Veel gemak en minder stress. Uit onderzoek
blijkt dat treinreizigers minder stress ervaren

dan autoreizigers.

* Beter voor je gezondheid. Met een stukje lopen
of fietsen naar het station of de bushalte pak je al

snel wat meters beweging mee. En je weet het:

vitale medewerkers die lekker in hun vel zitten,

presteren beter.

« Aantrekkelijke werkgever. Duurzame mobiliteit
maakt je een aantrekkelijke werkgever. Helemaal
voor starters op de arbeidsmarkt. Studenten

kennen het ov-netwerk als geen ander.




Quick wins:
zO maak je het

ov aantrekkelyk

» Vergoed ov-kosten 100% op basis

van werkelijk gemaakte reizen.
Dat kan belastingvrij, ook als dit meer
dan € 0,21 per kilometer kost. Al zal het

meestal minder zijn.

Helemaal flexibel reis je met een
mobiliteitskaart of mobiliteitsapp.

Dat geeft niet alleen toegang tot ov, maar
ook tot deelfietsen, deelauto’s en meer.
Zo heb je meteen de rittenadministratie
goed geregeld. Bekende aanbieders zijn:
NS Business Card, Reisbalans, Shuttel en
Gaiyo.

Geef medewerkers de mogelijkheid
om buiten de spits te reizen. Zo hoeven

ze niet met die overvolle trein of bus.

» Stimuleer proberen: geef je medewerkers

een proefabonnement voor het ov of laat
nieuwe medewerkers eerst een maand
of twee met ov reizen voor je praat over
andere opties. Ook een goede: koppel
enthousiaste ov-reizigers aan collega’s
met minder ov-ervaring om ze op weg

te helpen.

Reken voor iedereen uit wat het ov in
de portemonnee scheelt. Dat haalt veel
medewerkers over de streep. Een tool die

dit voor je doet, is de mobiliteitsscan.

Wil je gedrag belonen? Denk dan eens
aan een mooi spaarprogramma vVoor
medewerkers die geen parkeerplaats
gebruiken omdat ze met het ov naar
het werk komen. Of geef medewerkers
een NS-jaarkaart zodat ze ook buiten

werk de auto laten staan.



Bereken of ov sneller is

Geef een persoonlijk reisadvies op

basis van een reisplanner (9292,

de reisvergelijker van de NS, ANWB,
Google Maps). Daarmee maak je de
reistijdverschillen en alternatieven meteen

duidelijk en bespreekbaar.

Kun je toch wat extra hulp gebruiken om

het ov aantrekkelijker te maken? Goedopweg
helpt je met advies en de 2-minutenscan.
Mobiliteitscoach Marjolein maakt het makkelijk

voor je. Plan een digitaal halfuurtje met haar in

of lees hier wat je nog meer kunt doen.



https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/2-minutenscan
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/nu-aan-de-slag-met-ov-in-je-mobiliteitsbeleid
https://www.ns.nl/uitgelicht/reisvergelijker
https://www.ns.nl/uitgelicht/reisvergelijker 
https://www.ns.nl/uitgelicht/reisvergelijker

Elektrisch
4 rijden heeft
de toekomst

De overheid pakt de CO,-uitstoot aan en wil dat er vanaf 2030
alleen nog maar nieuwe auto’'s verkocht worden die elektrisch
rijden. In veel steden kom je vanaf 2025 met een dieselbus
zero-emissiezones al niet meer in. Is het voor jouw bedrijf

tijd om over te stappen? Goedopweg neemt je mee in de
voordelen en een aanpak op weg naar elektrisch rijden.

“Verduurzamen maakt ons aantrekkelijker

voor nieuw talent én klanten.”
Hanco de Labije, manager KVGM & MVO
bij Telindus in Utrecht




—o Omarm de toekomst:
stoot minder uit en
bespaar op kosten

Veel grote steden richten nu al zero-emissiezones in.

Ook Utrecht mag je vanaf 2025 alleen nog in als je nieuw
gekochte bestelbus of vrachtwagen op stroom of waterstof rijdt.
En vanaf 2030 moeten alle nieuw verkochte auto’s CO,-uitstootvrij

zijn. Begin daarom nu en wees op tijd met overstappen.

Drie voordelen voor je op een rij:

» Draag bij aan het milieu. Elektrisch rijden belast het milieu veel
minder dan een brandstofauto. En hoe meer duurzame energie

we met zon en wind opwekken, hoe minder die belasting wordt.

» Elektrisch rijden kan goedkoper zijn. Ondanks een hogere

@ aanschafprijs kan elektrisch rijden goedkoper zijn. Je betaalt geen
BPM en wegenbelasting. En ook aan onderhoud ben je minder
kwijt. Zeker met de toename van slimme laadpalen en andere

technieken.

» Overheid stimuleert groen vervoer. Denk aan de SEBA-subsidie,
milieu-investeringsaftrek, geen BPM tot 2024, geen wegenbelasting
tot en met 2025 en de lagere bijtelling voor de zakelijke elektrische
auto. Let op; die voordelen worden wel afgebouwd, dus op tijd

overstappen loont de moeite extra.

Wil je weten waar de zero-emissiezones

gaan komen? Bekijk deze kaart.



https://www.opwegnaarzes.nl/over-zes/interactieve-kaart

Quick wins:
70 levert

elektrisch ryjden je
snel voordeel op

o Past elektrisch bij jouw bedrijf of klus?

Kan jouw klus al met een elektrische bus?
Met deze tool zie je snel welke e-bestelbus
voor jouw bedrijf kan werken. En je weet
ook meteen hoe het zit met subsidies en

maandlasten.

Stap voor stap. Overstappen naar een
elektrisch wagenpark hoeft niet in één
keer. We geven je graag tips, laten zien
hoe je dit aanpakt en wat het je oplevert.
Daar vragen we geen geld voor. Want we
zijn er om de drukke regio Utrecht beter

bereikbaar én leefbaarder te maken.

» Zo kom je aan voldoende laadcapaciteit.

We informeren je graag over de volgende
opties: gebruik openbare laadpalen van
de gemeente, koop en installeer ze zelf,
of laat dit doen en betaal voor gebruik.
De laadpalen zijn dan eigendom van

de leverancier, die je ook alle sores uit

handen neemt.

Check nu je belastingvoordelen en
subsidies. Met de Subsidieregeling
Emissieloze Bedrijfsauto's (SEBA) krijg

je maximaal € 5.000 korting. Ook de

MIA/Vamil investeringsaftrekken geven

je belastingvoordeel bij investeringen in

elektrische bestelbussen of oplaadpunten.


https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/seba
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/seba
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/mia-vamil/ondernemers
https://www.welkeebestelbus.nl/ 

We hebben een beleidstekst opgesteld voor het aanbieden

van een elektrische leaseauto aan je medewerkers.

Deze basistekst kun je — na aanpassing en juridische

check — gebruiken bij je totale arbeidsvoorwaarden of

mobiliteitsbeleid.

[s een elektrische bestelauto al rendabel? Er komen
steeds meer betaalbare e-bestelauto's op de markt met
een hogere actieradius. Ze zijn nog steeds duurder

dan een dieselbestelauto, maar subsidies en lagere
maandlasten maken overstappen voor veel ondernemers
zeer interessant. Voor jou ook? Met de rekentool van

welkeebestelbus.nl weet je het meteen.

Elektrisch rijden duur?

Ontdek welke subsidies er voor jou
zijn. Onze mobiliteitsscan laat je zien
waar je op kan besparen. Terwijl jij
lekker duurzaam bezig bent. Plan een

digitaal halfuurtje in met onze

mobiliteitscoach Marjolein. Of lees

hier wat je nog meer kunt doen.



https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/mobiliteitsscan
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/aan-de-slag-met-elektrisch-vervoer-in-je-bedrijf
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/aan-de-slag-met-elektrisch-vervoer-in-je-bedrijf
https://goedopweg.nl/nl-nl/beleidsteksten
https://welkeebestelbus.nl/
https://welkeebestelbus.nl/

o 5 Parkeren
met beleid

ledereen gegarandeerd een parkeerplek voor de deur?

Zo werkt het vaak niet meer. Ruimte is schaars en parkeren is
vaak duur. Zeker als je bedrijf zich in de binnenstad bevindt.
Ook al heb je eigen parkeerplaatsen, dan nog kosten die

je jaarlijks gemiddeld € 700 per parkeerplaats. Een slim
parkeerbeleid met minder autogebruik is duurzamer én
verlaagt kosten.




——o Vier voordelen
van slimmer
parkeren

¢ Te weinig plaatsen is het meest voorkomende
(o) parkeerprobleem. Verminder het autogebruik of
stimuleer hybride werken en je hebt plekken genoeg.

Wel zo fijn voor medewerkers, klanten en bezoekers.

@ e Waar je medewerkers ook parkeren, je verlaagt de totale
parkeerkosten flink. Want echt gratis parkeren bestaat niet,

ook niet op je eigen terrein.

¢ Alternatieven als ov en fiets zijn voordeliger, groener en

gezonder dan de auto en vragen veel minder parkeerruimte.

e MVO. Duurzaamheid is ook een reden om bewust aan
de slag te gaan met je parkeerbeleid. Minder autogebruik

verlaagt je CO,-uitstoot.

Wil je besparen op de parkeerkosten van
jouw bedrijf? Goedopweg helpt werkgevers
al jaren vooruit met advies. Zoals met de

mobiliteitsscan. Plan een digitaal halfuurtje in

met onze mobiliteitscoach Tobias. Of lees wat

je nog meer kunt doen.



https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/mobiliteitsscan
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/parkeren-met-beleid
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/parkeren-met-beleid

Quick wins:

7O stuur je aan op
minder parkeren

» Maak heldere afspraken over wanneer je » Optimaal gebruik. Als je parkeerruimte

wel of niet mag parkeren bij het bedrijf. wilt verminderen moet je de beschikbare
Bijvoorbeeld: je mag alleen parkeren bij ruimte optimaal benutten. Met superhandige
het bedrijf als je verder dan 10 km weg parkeermanagementsystemen en apps speel
woont, langer dan zoveel minuten moet je flexibel in op de parkeerbehoefte.
reizen, samen rijdt, elektrisch rijdt of » Denk na over betaald parkeren. Als je
lichamelijke klachten hebt. op een goed doordachte manier betaald

» Bekijk of medewerkers gratis of parkeren invoert, dring je het onnodig
goedkoop wat verder weg kunnen gebruik van de auto terug. Medewerkers
parkeren (bijvoorbeeld in een P+R) die dichtbij hun werk wonen, betalen
om van daaruit lopend, fietsend of met bijvoorbeeld meer voor een parkeerplek.
ov naar het werk te komen. Dat scheelt Of alleen carpoolers of medewerkers die
kosten en ze zijn ook nog even in echt niet zonder auto kunnen, mogen
beweging. Dubbele winst! gratis parkeren.

Zorg voor alternatieve vervoermiddelen op het werk.

Zo kunnen je medewerkers de auto thuis laten.

Bijvoorbeeld deelfietsen, deelauto’s en ov.




Hybride
werken 2.0

Wat flexibeler zijn qua werkplek en werktijden heeft veel
voordelen. Zoals geen reistijd en reiskosten. En niet in de file
staan. Veel medewerkers willen daarom deels thuis blijven
werken, ook na corona. Maar als werkgever maak je je
wellicht zorgen of al het werk wel thuis gedaan kan worden.
En of je medewerkers wel betrokken blijven - bij hun team
en de organisatie als geheel. De kunst is het vinden van de
juiste balans die voor jou én je medewerkers werkt.

“Ik ben nu vaker bij mijn gezin.

Als ik even geen afspraken heb, kan
ik gewoon mijn dochter van school
halen. Die flexibiliteit vind

ik heerlijk.”

Julian Bouman, accountmanager

bij RedLogic in Houten
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De vijf duurzame
voordelen van hybride
werken

o Je bespaart CO, door minder te reizen. Een kilometer die je niet
maakt is de meest duurzame die er is. Niet alleen stoot je zelf
geen CO, uit, een vermindering van het aantal reisbewegingen

zorgt ook voor minder files.

+ Je kantoorkosten gaan omlaag. Je hebt mogelijk minder
vierkante meters nodig die je bovendien niet dagelijks gebruikt.

Dat scheelt je kosten voor elektriciteit en verwarming.

+ Je bent aantrekkelijker in een krappe arbeidsmarkt. Onderzoek
wijst uit dat medewerkers hybride werken heel belangrijk vinden.
Bovendien biedt hybride werken mogelijkheden om in een

grotere geografische vijver te vissen.

+ Je medewerkers zijn en blijven duurzaam inzetbaar. Werken
waar het uitkomt biedt heel veel rust. Hybride werken is goed

voor de vitaliteit en gezondheid van je medewerkers.

+ Je klanten beter van dienst zijn. Hybride werken maakt je
dienstverlening flexibeler. Op afstand kun je mensen sneller

bijschakelen, ook in contact met je klanten.

Altijd in overleg

Flatje of villa, alleenwonend of samen, introvert of extravert:

thuiswerken kan en past niet iedereen. Dus stel het niet verplicht.
Laat medewerkers en teams, binnen de grenzen die jij aangeeft,
zelf beslissen hoe ze hybride werken invullen en wat het beste

werkt. En blijf samen in gesprek over hoe het gaat.




Quick wins:

zo werkt hybride
werken

+ Bepaal hoe hybride werken er in jouw

organisatie uitziet. Het helpt wanneer je
als organisatie een beperkte set spelregels
of uitgangspunten hebt voor hybride
werken. Wat mag, wat niet? Wat werkt

goed, wat werkt niet?

Wat is handig flexibel? Plan bijvoorbeeld
overleggen en afspraken tussen de
spitstijden en als het even kan op
woensdag en vrijdag. Dat scheelt reistijd
en spitsfrustratie. En medewerkers
kunnen voor vertrek of na thuiskomst
thuis hun mail wegwerken of telefoontjes
plegen.

Arboproof. Als werkgever zorg je voor
goede arbeidsomstandigheden. Of dat nu
op de werkvloer is of thuis. Help je
medewerkers dus om de thuiswerkplek
arboproof in te richten. Een deel van deze

kosten kan je belastingvrij vergoeden.

+ Budget thuiswerkplek. Volgens de WKR

mag je 1,7% van de totale loonsom
onbelast vergoeden aan je medewerkers.
Als je die vrije ruimte nog hebt, kan je
bijvoorbeeld een goede bureaustoel, een
extra beeldscherm of laptop voor thuis
aanbieden. Per thuiswerkdag mag er

€ 2,15 aan onkosten onbelast worden

uitgekeerd!

Praat er over. Hybride werken is een
andere manier van (samen)werken. Om
dat goed in te slijten is tijd en aandacht
nodig. Dus ga van start, maar blijf met
elkaar in gesprek. Over functionele zaken,
maar vergeet ook de sociale aspecten van
het werken niet.

Ondersteun leidinggevenden. Ook de
manier van leidinggeven verandert. Hoe
stuur en ondersteun je mensen die je
minder of zelfs weinig ziet? Je
leidinggevenden zijn een grote factor

VOOr succes.



Plan van aanpak
hybride werken

Met een plan van aanpak voor hybride werken schep je
duidelijkheid over wat je van elkaar verwacht en welke
randvoorwaarden je moet regelen. Dit staat erin:

HR/ arbo
» Wie mag, kan en wil er werken op een andere plek?
(thuissituatie, persoonlijkheid, ervaring, kennis)
* Op welke plekken kan dat dan?
(thuis, onderweg, flexwerkplekken)
+ Wanneer en op welke dagen?
(niet allemaal op maandag, woensdag of vrijdag,
ook ‘s avonds en in het weekend?)
« Is er op die plek een geschikte werkruimte?
(ruimte, licht, rust, frisse lucht)
» Hoe zit het met vergoedingen?
(reiskosten, thuiswerkkosten, inrichtingskosten,
kosten apparatuur)
¢ Stellen we een overeenkomst op waar dit allemaal in staat?
» Zijn er extra trainingen nodig?

(digitale vaardigheden, leidinggeven op afstand)

Facilitair

» Kan er arboproof gewerkt worden?
(bureau op goede werkhoogte, een goed afgestelde bureaustoel,
goed licht en een beeldscherm op ocoghoogte)

» Verandert de rol van onze vaste werklocatie als we meer
thuiswerken?
(minder werkplekken nodig, meer ruimtes voor ontmoeten en

samenwerken)



. . 5
Hybride werken, hoe regel je dat nou goed? Marjolein
Goedopweg helpt je samen met een thuiswerkexpert
bij het maken van een praktisch Hybride Werken Plan.

Helemaal op maat en zonder kosten! Plan een digitaal

halfuurtje in met onze mobiliteitscoach Marjolein of
lees wat je nog meer kunt doen.


https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/hybride-werken-plan
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.pipedrive.com/scheduler/D2e0QlFM/toelichting-mobiliteitsscan-goedopweg
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/vier-stappen-om-hybride-werken-te-verankeren-in-jouw-organisatie

Verder op weg o

Naast de Goedopweg Wijzer hebben we nog meer praktische
oplossingen en tools, om aan de slag te gaan met duurzame
mobiliteit. Al deze producten en diensten zijn kosteloos voor
werkgevers in de provincie Utrecht.

Mobiliteitsscan; draai zelf aan de knoppen

Hoe staat jouw organisatie ervoor als het gaat om duurzame
mobiliteit? Waar liggen de kansen en wat levert het op als je
dingen verandert? Met de gratis mobiliteitsscan van Goedopweg

wordt dit in één oogopslag duidelijk.

2-minutenscan; voor supersnel inzicht

Hoe reist jouw organisatie? Hoever en wanneer reizen je
medewerkers? Waar liggen de kansen? Zet onze gratis
2-minutenscan in bij je medewerkers. Zo heb je snel zicht op

het werkelijke reisgedrag en kan je meteen van goed naar beter.

Hybride Werken Plan; in vier stappen aan de slag

Met hybride werken ben je als werkgever aantrekkelijker én
duurzaam bezig. Maar hoe pak je het goed aan? Op korte én
lange termijn? Onze experts helpen je in vier stappen naar een

Hybride Werken Plan op maat. Werkt geweldig en kost je niets!

\



https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/mobiliteitsscan
https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/2-minutenscan
https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/vier-stappen-om-hybride-werken-te-verankeren-in-jouw-organisatie
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Mobiliteitsindex; vergelijk en bepaal je winst

Met de Mobiliteitsindex vergelijk je de mobiliteit van jouw

bedrijf snel en eenvoudig met andere werkgevers uit dezelfde
branche. Hoe sta je ervoor? Waar behaal je met slimme en

nieuwe oplossingen de meeste winst?

Eerste Hulp Bij Mobiliteit

Eerste Hulp Bij Mobiliteit is onze online service die je altijd op

de hoogte houdt. Meld je aan en we informeren je op maat

over de thema's die jouw interesse hebben.

Bijdehand met een slimme vervoersapp

Utrecht helpt bedrijven in het zadel! Wil jij werknemers
stimuleren om vaker de fiets te pakken? Meld je dan aan voor
de ‘'Ikfiets-'campagne! Laat jouw collega’s e-bikes uitproberen
of stel samen met een mobiliteitscoach een fietsplan op.

Meer weten of direct een fietspakket bestellen? Kijk dan hier.

Hulp bij beleid
Wil je de mobiliteit voor jouw bedrijf kostenefficiént, flexibel en
schoner inrichten? Dan kan je dit maar beter meteen goed

regelen. Wij helpen je verder met advies voor een goed beleid

én kant-en-klare beleidsteksten.



https://goedopweg.nl/nl-nl/nieuws-en-kennis/nieuws/mobiliteitsindex-voor-werkgevers-laat-mobiliteitsbeleid-scoren
https://goedopweg.nl/nl-nl/aan-de-slag/eerste-hulp-bij-mobiliteit
https://goedopweg.nl/nl-nl/fiets
https://goedopweg.nl/nl-nl/fiets
https://goedopweg.nl/nl-nl/beleidsteksten

Goedopweg
helpt je vooruit met
slim en duurzaam
relzen

Goedopweg werkt samen met werkgevers aan een bereikbare en
leefbare regio Utrecht. We stimuleren minder, duurzamer en anders
reizen. Dit doen we onder andere met een mobiliteitsscan,

maatwerkadvies, praktische ondersteuning en interessante acties.

Bronnen
Goedopweg speciaal voor werkgevers
NS benchmark zakelijke mobiliteit
Zo Werkt Het hybride werken: tips, tools en ervaringen in andere regio's
Werken in Beweging: alles over fietsen naar het werk
Gezondheidseffecten van het reizen met auto of trein in het woon-werkverkeer

Goedopweg

Goedopweg, Archimedeslaan 6, 3584 BA Utrecht

info@goedopweg.nl, www.goedopweg.nl
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